AME presenta a autoridades municipales la Guía de Alcaldes y Alcaldesas 

La Asociación de Municipalidades Ecuatorianas (AME), con el propósito de fortalecer la institucionalidad de los 221 municipios que conforman la AME, iniciará a partir del 22 de abril al 02 de mayo los talleres de socialización de la Guía de Alcaldes y Alcaldesas.

El objetivo de estos talleres, que se realizarán en las 7 regionales (Cuenca, Guayaquil, Portoviejo, Ambato, Quito, Ibarra y Loja) que aglomeran a los 221 municipios del país, es que las autoridades que fueron electas, para un nuevo período de gestión conozcan el estado en el que reciben sus alcaldías y puedan ajustar sus planes de gobierno, con miras a cubrir las necesidades de sus poblaciones.

Los talleres de socialización de la Guía para Alcaldes y Alcaldesas tendrá lugar en las ciudades de: 

	Cuenca
	22 de abril, en el Centro de Convenciones Mall del Río (av. Felipe II y Circunvalación Sur, salón Yanuncay II)

	Portoviejo
	24 de abril, en el hotel Ceibo Real (av. Manabí y Pio Montúfar Esquina)

	Ambato
	25 de abril, en el hotel Ambato (Guayaquil 1801 y Rocafuerte)

	Loja
	26 de abril, en el  hotel Sonesta (av. Zoilo Rodríguez s/n y Antisana, ciudadela Zamora)

	Quito
	29 de abril, en el hotel Embassy (Wilson E8-22 y av. 6 de Diciembre)

	Guayaquil
	30 de abril, en el hotel Continental, (calle Chile 512 y 10 de Agosto)

	Ibarra
	02 de mayo, en el hotel Montecarlo (av. Jaime Rivadeneira 5-555 y Miguel Oviedo)


La  Guía para Alcaldes y Alcaldesas presenta aspectos normativos y de gestión para el proceso de transición, posesión y los 100 primeros días. Tres fundamentales etapas que, estando concatenadas, resultan de vital importancia para que las nuevas autoridades puedan asumir, instalarse y gestionar sus cantones con éxito.

Asimismo, las flamantes autoridades recibirán información relativa a las áreas: financiera,  administrativa, talento humano, jurídico e informes de contraloría. Además conocerán qué proyectos y convenios están vigentes;  compromiso de pago existentes; con cuanto personal cuenta en su gobierno local; cuál es el presupuesto; cómo está el tema del Plan Operativo Anual; cómo está el funcionamiento del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial; qué se ha cumplido y qué no se ha cumplido, es decir las nuevas autoridades debe tener ese panorama general para tomar las primeras de decisiones.

De esta manera la AME trabaja en el fortalecimiento institucional, los municipios tienen una competencias que tiene que ver con la cooperación internacional, esta competencia les permite a los municipios gestionar recursos que les servirá para gestionar sus obras o proyectos que están inmersos en sus planes de trabajo.

